
　＜健康経営戦略マップ＞

健康投資施策の取り組み

状況に関する指標

健康投資

健康投資の効果

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

★は重点施策

目標年度：2030

KGI 健康経営目標

健康経営推進方針 経営方針

従業員の健康課題 組織風土の醸成

【企業理念】

豊かで楽しい

日常の暮らしを

提供する

従業員の健康増進と、クリーンで快適

な職場環境を通じて、仕事と私生活

の充実した両立を図り、一人ひとりの

ウェルビーイング実現を目指す。

個々の従業員の心身の健康保持、

増進によるパフォーマンスと労働生産性

の向上を目指す。

ウェルビーイング向上

心身の健康の保持・増進

パフォーマンス向上

ワーク・ライフ・バランス

75％以上

ワーク・エンゲージメント

2.8以上

プレゼンティーイズム

80％以上

アブセンティーイズム

1.7％以下

・ヘルスリテラシー、セルフケア向上

・疾病の発生予防

（睡眠、食事、喫煙、メンタルヘルス）
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★メンタルヘルス

★ストレスチェック

分析・改善

★ヘルスリテラシー教育

健康診断等の分析・改善

生活習慣改善

（睡眠、食生活）

★禁煙対策

長時間労働対策：早期アラート数

有給休暇奨励：取得勧奨数

ストレスチェック受検率

E-learning受講率

セルフケア

ラインケア

ヘルスケアサイト

認知率・アクセス率

健康相談窓口認知率

定期健康診断受診率

人間ドック受診率

要精密検査受診率

特定保健指導対象者数

禁煙プログラム参加率

睡眠プログラム参加率

腸活プログラム参加率

長時間労働者数

有給休暇取得率

ストレスチェック

（量的負担、仕事のコントロール、上司

サポート、同僚サポート、ストレス反応）

相談窓口利用率

特定保健指導実施率

適正体重者率

睡眠充足率

朝食欠食率

禁煙達成率、継続率

仕事と生活の満足度

総合健康リスク値

高リスク部署率

高ストレス者率

新規休職者発生率

有所見率

特定保健指導対象者率

喫煙率

・イントラネット等による広報

・企画案内時に法令順守と健康経営

の目的を交えて説明

・定期的なアンケート実施による認知

率確認、現場ニーズ把握

・健康経営推進部門の設置と健康経

営推進体制の整備

・健康経営責任者（代表取締役社

長）のもと、ウェルネス推進ユニット、

関連部署、健康保険組合、労働組合

との連携構築

・ストレスチェック集団分析

・メンタルヘルス改善意識調査

（MIRROR）

・エンゲージメントサーベイ

【社是】

Change as 

Chance

変化の中にこそ

チャンスあり


