
＜健康関連指標＞

項目 単位 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 2026年度 備考

プレゼンティーイズム 点

アブセンティーイズム ％

ワークエンゲージメント ％

項目 単位 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 備考

定期健康診断受診率 ％

適正体重維持者率 ％

血圧リスク者率 ％

血糖リスクと考えられる人の
割合

％

糖尿病管理不良者率 ％

喫煙率 ％

「睡眠により十分な休養が
取れている人」の割合

％

飲酒リスク者率 ％

特定健康診査実施率 ％

特定保健指導実施率 ％

高血圧による治療中率 ％

高血圧の治療中で血圧が
コントロールされている率

％

ストレスチェック受検率 ％

月間平均所定外労働時間 時間

年次有給休暇取得率 ％

育児休業取得率（女性） ％

育児休業取得率（男性） ％

メンタルヘルス不調：
年間長期欠勤・休職者率

％

離職率 ％

平均勤続年数 年

生活習慣（睡眠）改善支援
施策参加人数

人

生活習慣（睡眠）改善支援
施策満足度

％

食生活改善支援施策参加人数 人

食生活改善支援施策満足度 ％

EAP（従業員支援プログラム）
施策参加人数

人

EAP（従業員支援プログラム）
施策満足度

％

セルフケア・ラインケア研修
参加率

％
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90.0 98.2 95.9

1.7 2.6 8.2
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SPQ（東大 1 項目版）

人数割合（傷病により欠勤した者および休
職制度を利用した者の割合）

新職業性ストレス簡易調査票

※算定範囲：
　＜プレゼンティーイズム、ワークエンゲージメント＞
　セカンドリテイリング雇用者正社員（グループ会社出向者および（株）セカンドリテイリング・テクノロジーズ、（株）rockの子会社プロパー社員含む）、および
　（株）セカンドリテイリング、（株）ゲオ、（株）セカンドストリート、（株）ゲオストア、（株）ゲオアミューズメント、（株）ワールドモバイル、（株）rock、
　（株）セカンドリテイリング・テクノロジーズ、（株）ゲオビジネスサポートのパート・アルバイト健診対象者

　＜アブセンティーイズム＞
　セカンドリテイリング雇用者正社員（グループ会社出向者および（株）セカンドリテイリング・テクノロジーズ、（株）rockの子会社プロパー社員含む）

※算定範囲：
　＜定期健康診断受診率～ストレスチェック受検率＞
　セカンドリテイリング雇用者正社員（グループ会社出向者含む）およびパート・アルバイト健診対象者

　＜月間平均所定外労働時間～セルフケア・ラインケア研修参加率＞
　セカンドリテイリング雇用者正社員（グループ会社出向者含む）

※2025年度の数値は一部算出中

※

満足度指標（1:低～5:高）4以上の割合

満足度指標（1:低～5:高）4以上の割合

2025年度：限定部署にて実施

満足度指標（1:低～5:高）4以上の割合

女性の健康課題に関するE-learningを実施


